Yuliia Kulyk
R, +48 881145775 @ Kulik9771@gmail.com
Cel zawodowy

Kierownika dziatu , gdzie bede mogta wykorzystac¢ swoje doswiadczenie w rekrutacji,
zarzgdzaniu personelem oraz organizacji procesow kadrowych.

Wyksztatcenie

Winnicki Narodowy Uniwersytet Rolniczy 2010 - 2013
Stopien: Licencjat

Kierunek: Audyt, zarzgdzanie, zarzgdzanie personelem
Specjalnosé: Ekonomiczna

Wyzsza Szkota Handlu i Ekonomii w Winnicy Kijowski Narodowy Uniwersytet Handlu i
Ekonomii 2007 - 2010

Kierunek: Rachunkowos$¢ i audyt

Specjalnosé: Ksiegowy

Doswiadczenie zawodowe

Recruitment Specialist / Rekruter 2024 — obecnie

Obowiazki:

- aktywne wyszukiwanie i selekcja kandydatow na r6zne stanowiska pracy
- prowadzenie rozmow telefonicznych i online z kandydatami

- publikacja ogtoszen o prace na portalach rekrutacyjnych oraz w mediach

- spotecznosciowych konsultowanie kandydatow w zakresie warunkow pracy i
wymaganych dokumentéw

- prowadzenie bazy kandydatow

- koordynowanie procesu zatrudnienia od pierwszego kontaktu do rozpoczecia pracy
- wspotpraca z dziatem koordynacji oraz pracodawcami

- przygotowywanie dokumentéw do zatrudnienia pracownikéw

Osiagniecia:

- zdobycie tytutu ,,Rekruter Roku”

- skuteczne zamykanie duzej liczby wakatéw
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- wysoka liczba kandydatéw doprowadzonych do zatrudnienia
Specijalista ds. rozliczen B-Logistics Sp. z 0.0. 08.2023 - 05.2024
Obowiazki:

- naliczanie wynagrodzen

- premii oraz nagréd rozliczenia kornicowe pracownikéw przy zwolnieniu
- praca z dokumentacjg kadrowa

- przygotowywanie raportéw oraz rozliczen pracowniczych

Menedzer HR / Kierownik dziatu HR TOV ,,EKO” 2019 - 2021
Obowiazki:

- tworzenie profili stanowisk pracy

-wybér optymalnych zrédet pozyskiwania kandydatow

- publikacja ogtoszen o prace na portalach i w mediach

- wyszukiwanie oraz selekcja CV kandydatow

- prowadzenie rozmow telefonicznych i wstepnych rozméw kwalifikacyjnych
- organizacja spotkan rekrutacyjnych z kierownictwem

- monitorowanie rynku pracy organizacja i kontrola stazy pracowniczych
- opracowanie i wdrazanie procesow adaptacyjnych dla nowych pracownikéw
- przygotowanie opisow stanowisk pracy

- prowadzenie dokumentacji zatrudnienia

- kompleksowa rekrutacja pracownikdw w regionach

Przedstawiciel Handlowy TOV ,,Roshen-Cukiernik” 2017 - 2019
Obowiazki:

- budowanie bazy klientow od podstaw analiza rynku i konkurencji

- negocjacje handlowe z klientami

- utrzymywanie relacji ze statymi klientami

- pozyskiwanie nowych kontrahentéw

- realizacja planow sprzedazowych

- kontrola naleznosci finansowych



- prowadzenie dziatan marketingowych i promocyjnych
- zarzagdzanie zespotem promotorow

- zwiekszanie obecnosci produktéw firmy w punktach
- sprzedazy wspotpraca z dziatem logistyki oraz optymalizacja tras dostaw
Ksiegowy TOV ,,ECO” 2013 - 2015

Obowiazki:

- prowadzenie rachunkowosci zapasow

- rozliczenia finansowe

- przygotowywanie raportéw okresowych

- wspotpraca z kontrahentami

- kontrola dokumentacji ksiegowej

Umiejetnosci:

- rekrutacjai selekcja kandydatéow

- prowadzenie rozmow kwalifikacyjnych

- zarzadzanie personelem

- analiza rynku pracy

- techniki sprzedazy i negocjacji

- praca z dokumentacjg kadrowa

- organizacja procesow HR

Znajomos¢é programow:

R2Ptatnik , 1C, Enterprise MS Word, Excel, Outlook
Jezyki:

- polski— poziom Sredni

- rosyjski — biegty

- ukrainski - biegty

Dodatkowe informacije:

- prawo jazdy kategorii B

- obstuga urzadzen biurowych



- umiejetnos¢ pracy z personelem i komunikac;ji
Cechy osobiste:

Sumiennos¢, komunikatywnosé, zaangazowanie, dobra organizacja pracy,
odpowiedzialno$¢ oraz umiejetnos¢ pracy z duzg iloscia.



